PRAVILNIK
O PRAVIMA I DUZNOSTIMA CLANOVA STUDENT SERVISA
(PROCISCENI TEKST)

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Studentski centar Rijeka preko Student servisa u svojstvu ovlastenog posrednika (dalje u tekstu:
Centar) pruza usluge posredovanja u zaposljavanju redovitih/izvanrednih studenata i drugih osoba (dalje
u tekstu: izvodaci) sukladno ¢lanku 2. Zakona.

Centar obavlja poslove analize i obrade trzita rada, pronalazi poslove i kontaktira naruditelje
posla, dogovara uvjete obavljanja posla s narugiteljima posla i upucuje izvodace na obavljanje istih, te
podupire zastupljenost studenata na trziStu rada radi razvoja studentskoga standarda i poboljSanja

Zivotnoga standarda studenata.

Clanak 2.
Pravo na zapoSljavanje posredstvom Student servisa mogu ostvariti studenti i druge osobe:
1. student je osoba
a) koja pohada preddiplomski sveu¢ilisni studij, integrirani preddiplomski i diplomski
sveutiliSni studij, diplomski sveucili$ni studij, kratki stru¢ni studij, preddiplomski struéni studij i
specijalistiCki diplomski stru¢ni studij na visokim u¢ilistima u Republici Hrvatskoj
b) koja je student na razmjeni na visokom u¢ili§tu u Republici Hrvatskoj ili
¢) koja je drzavljanin Republike Hrvatske, drzavljanin zemlje &lanice Europske unije,
Europskoga gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije s prebivalistem u Republici Hrvatskoj,
koji studira na visokom ugili$tu izvan Republike Hrvatske,
a koja nema zasnovan radni odnos i/ili ne obavlja samostalnu djelatnost obrta, slobodnog
zanimanja i/ili poljoprivrede i Sumarstva.
2. druga osoba je osoba u postupku upisa na studij ili osoba koja je zavr$ila studij
na visokom ugilistu u Republici Hrvatskoj, a nema zasnovan radni odnos ili gradanin Europske unije s
prebivalistem u Republici Hrvatskoj koji je zavrsio studij na visokom u€ilistu izvan Republike Hrvatske,
a nema zasnovan radni odnos.
Druge osobe mogu ostvarivati pravo na zaposljavanje najdulje tri mjeseca od zavrSetka Skolske
godine u kojoj su zavrsile srednjoskolsko obrazovanje odnosno najdulje do kraja akademske godine u
kojoj su zavrsile studij ili do isteka razdoblja od tri mjeseca od zavrSetka studija.

Clanak 3.

Status studenta koji studira na visokom ugilistu u Republici Hrvatskoj dokazuje se uvidom u
elektroni¢ke evidencije podataka o studentima u Informacijskom sustavu visokih ugilista (ISVU) i
Informacijskom sustavu studentskih prava (ISSP).

Status studenta koji studira na visokom ugilitu izvan Republike Hrvatske dokazuje se potvrdom
mati¢noga visokog ucilista na kojem studira.

Potvrda iz prethodnog stavka mora biti ovjerena i prevedena od strane ovlastene osobe.

Status druge osobe dokazuje se javnom ispravom o zavr$enom srednjoskolskom obrazovanju
odnosno potvrdom visokog ugilista o zavrsetku studija odnosno potvrdom o zavrSetku studija mati¢noga
visokog u¢ilista na kojem je zavrsio studij.

Izvodaci moraju biti nositelji prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, $to se dokazuje
zdravstvenom iskaznicom ili preslikom prijave na obvezno zdravstveno osiguranje.

Clanak 4.
Pravo na zaposljavanje posredstvom Student servisa ostvaruju &lanovi Student servisa (dalje u
tekstu: ¢lanovi).



Status &lana (ovisno o statusu izvodaca) iz prethodnog stavka stjete se dostavom sljedeéih

isprava:

uvjerenje visokoskolske ustanove o upisu na studij ili elektroniCki zapis o statusu
studenta;

X-ica (ukoliko student nema X-icu, priloZiti fotografiju manjeg formata)

osobna iskaznica na uvid,;

OIB predo¢en na nekom dokumentu;

IBAN osobnog Ziro raduna predo¢en na bankovnoj kartici ugovoru s bankom ili uvidom
u Internet bankarstvo;

ispuniti upitnik za u¢lanjenje/produZenje Clanstva;

izjava studenta;

Clanak 5.

Ispunjavanjem uvjeta iz ¢lanka 3. i 4. ovog Pravilnika kandidat stje¢e status ¢lana (izvodaca)
Student servisa i dobiva &lansku iskaznicu Student servisa, odnosno koristi studentsku iskaznicu (,,X-
icu®) za ostvarenje prava na obavljanje studentskog posla.

Studentska iskaznica (,,X-ica“) odnosno &lanska iskaznica sluzi kao isprava kojom se ¢lan
(izvodag) Student servisa predstavlja narugitelju posla i radnicima Student servisa.

Clanak 6.

Zavrsetkom akademske godine ¢lanstvo prestaje, a obnavlja se poCetkom nove akademske
godine, na nadin opisan u &lanku 3. i 4. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Svojstvo ¢lana (izvodaca) prestaje:

zasnivanjem radnog odnosa;

poéetkom obavljanja samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja i/ili
poljoprivrede i Sumarstva;

ukoliko studira duZe od dvostrukog vremena trajanja studija na prvoj i drugoj razini;
ukoliko u prethodnoj akademskoj godini ostvari manje od 1 ECTS-a';

ukoliko dva puta promijeni studijski program i u tekucoj akademskoj godini upiSe treci
puta prvu godinu iste razine;

prekidom studija;

istekom akademske godine;

istekom tri mjeseca od zavretka $kolske godine u kojoj je zavrSeno srednjoSkolsko
obrazovanje odnosno istekom vremena do kraja akademske godine u kojoj je zavrSen
studij ili istekom razdoblja od tri mjeseca od zavrSetka studija;

nakon izrecene disciplinske mjere ..iskljuenje iz Student servisa za teku¢u akademsku
godinu®;

ukoliko Centar sazna ili utvrdi okolnosti koje utje€u na prestanak ¢lanstva;

vlastitom voljom ¢lana (izvodaca).

Clanak 7.a

Student se ne moZe u¢laniti u Student servis ako mu u trenutku upisa (tekuca akademska godina)
miruju studentske obveze (mirovanje studija) sukladno &lanku 88. stavku 1. to¢ki 12. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

! Ne primjenjuje se na studenta koji upisuje prvu godinu studija i studenta koji je u prethodnoj akademskoj
godini imao opravdan prekid studija.



PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA STUDENT SERVISA

Clanak 8.
Centar je duzan osigurati ravnopravnost svih &lanova (izvoda&a) u koristenju prava na

obavljanje studentskog posla.

Clanak 9.

Sluzbena osoba Student servisa koja upuéuje ¢lana (izvodaca) na rad, duzna ga je upoznati o
svim vaznim &injenicama u svezi uvjeta rada i placanja.

Clan (izvodag) koji je upuéen na rad obavezan je savjesno i odgovorno izvriavati poslove koje
je prihvatio, Suvati imovinu narugitelja posla i odgovara za $tetu koju udini narucitelju posla namjerno
ili iz nehaja.

Clan (izvodag) je duzan pridravati se odredbi iz Ugovora o obavljanju studentskoga posla (dalje
u tekstu: Ugovor), kao i svih naputaka koje dobije od naruditelja posla za vrijeme rada po Ugovoru.

Clanak 10.
Po osnovi Elanstva u Student servisu &lanovi (izvodaéi) ne stje¢u nikakva prava, niti Centar
preuzima bilo kakve obveze koje proizlaze iz radno — pravnog odnosa.

DISCIPLINSKI POSTUPAK I DISCIPLINSKE MJERE

Clanak 11.
Clanu (izvoda&u) se moze izreéi disciplinska mjera, i to:
— opomena pred iskljucenje iz Student servisa,
— isklju€enje iz Student servisa (prestanak svojstva ¢lana (izvodaca) Student servisa).
Odluku o izricanju disciplinske mjere donosi ravnatelj Centra, na prijedlog rukovoditelja

Student servisa.

Clanak 12.

Disciplinska mjera ,opomena pred iskljucenje iz Student servisa“ izrice se za takve povrede
iz Ugovora, ovog Pravilnika i drugih akata Centra koje nemaju Stetnih posljedica ili su one manjeg
zna&aja za naruitelja posla, te za poslovnu suradnju izmedu narutitelja posla i Centra ito:
ako ¢&lan (izvodag) bude upuéen na rad kod naruditelja posla, a ne ode raditi i o tome ne
obavijesti Student servis;
ako ¢&lan (izvoda&) samovoljno napusti ugovoreni posao prije zavrSetka bez suglasnosti
naruéitelja posla, a o tome ne obavijesti Student servis, lose obavi posao ili na drugi
nagin prouzrod&i materijalnu tetu narucitelju posla;
ako se &lan (izvoda¢) za vrijeme obavljanja poslova neprimjereno ponasa ili nesavjesno
obavlja poslove, a Student servis o tome dobije pisanu reklamaciju od narucitelja posla;

— iudrugim opravdanim slu¢ajevima.

Clanak 13.
Disciplinska mjera ,,iskljucenje iz Student servisa za tekuéu akademsku godinu® (prestanak
svojstva ¢lana (izvodaca) Student servisa) izrice se &lanu (izvodadu):
— nakon dvije izreCene disciplinske mjere ,.opomena pred iskljudenje* tijekom jedne
akademske godine;
— zaneodgovorno i nesavjesno obavljanje poslova, $to ima za posljedicu prekid poslovne
suradnje ili Steti poslovnom ugledu Centra;



— u slu¢aju krivotvorenja ili dostavljanja laznih isprava temeljem kojih se postaje ¢lanom
Student servisa;

— ako zlouporabi &lansku iskaznicu, odnosno studentsku iskaznicu (,,X-icu®), ustupi
drugoj osobi s namjerom protupravnog koristenja usluga Student servisa i sl.;

— ako pronevjeri novac ili druge vrijednosti, ili na drugi nacin prouzro¢i materijalnu Stetu
naruditelju posla;

—  kada svojim postupcima ili ponaSanjem pocini prekr3aj ili kazneno djelo;

— u drugim sluéajevima tezih povreda iz Ugovora.

Clanak 14.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka i utvrdivanje disciplinske odgovornosti &lana
(izvodaga) pokreée rukovoditelj Student servisa nakon osobnog saznanja za povredu, odnosno po
prijavi naruéitelja posla ili druge osobe, te ga dostavlja stru¢noj sluzbi Centra.

Strugna sluzba Centra utvrduje sve relevantne ¢injenice (izjave, dokazi, o¢evici i dr.), te predlaze
ravnatelju Centra donosenje odluke.

Na odluku o izricanju disciplinske mjere &lan (izvoda¢) ima pravo na zalbu u roku od 8 dana od
dana primitka odluke drugostupanjskom tijelu Povjerenstvu za 7albe (dalje u tekstu: Povjerenstvo)
Centra.

Povjerenstvo ima tri ¢lana i tri zamjenika:

— dva ¢lana iz reda studenata i dva zamjenika
— jednog ¢lana iz reda radnika Centra i njegovog zamjenika.

Povjerenstvo na prvom sastanku bira predsjednika i njegovog zamjenika.

Predsjednik Povjerenstva bira se iz reda radnika.

Odluka Povjerenstva se dostavlja &lanu (izvodacu) na adresu navedenoj u zalbi,

Odluka Povjerenstvo je konagna, a protiv odluke nezadovoljna strana moZe pokrenuti upravni

spor.

UGOVOR O OBAVLJANJU STUDENTSKOGA POSLA I POSREDOVANJE CENTRA

Clanak 15.

Ugovor sklapaju (potpisuju): &lan (izvoda¢), narugitelj posla i Centar.

Ugovor je &lan (izvodac) duzan preuzeti osobno od Centra prije gbavljanja studentskoga posla
uz predodenje studentske iskaznice (.X-ice™) ili ¢lanske iskaznice. Clan (izvoda) moze Ug'ovc_)r
preuzeti i sa mrezne stranice (Web servis) u digitalnom obliku te isti potpisati i predati narucitelju
posla na potpis i ovjeru.

Clan (izvodag) i naru¢itelj posla nakon obavljenoga posla na prethodno potpisanome Ugovoru
potpisuju izjavu kojom potvrduju konacan broj sati ili dana obavljanja posla. Ovjereni Ugovor od
strane naruditelja posla dostavlja se Centru na temelju kojeg se ispostavlja racun.

Clanak 16.

Sukladno &lanku 12. stavku 3. Zakona Ministar za svaku kalendarsku godinu donosi odluku o
iznosu minimalne naknade za obavljanje studentskih poslova po satu, u roku od 15 dana nakon $to
Vlada Republike Hrvatske donese uredbu o visini minimalne place.

Centar donosi Cjenik s prijedlogom okvirnih cijena usluga rada posredstvom Student servisa na
prijedlog rukovoditelja Student servisa.

Clanak 17.
Clanovi (izvodaéi) se o ponudi poslova mogu informirati na sljedece nacine:
— osobno dolaskom na $altere Student servisa,
— telefonski,



— promidzbenim letcima i plakatima koji se nalaze u prostorijama Centra u kojima se
obavlja djelatnost posredovanja,

— putem Facebook stranice Student servis — Studentski centar Rijeka,

— putem online aplikacije koja se nalazi na mreznoj stranici Centra,

— putem mobilne aplikacije Centra.

Clanak 18.
Centar izdaje potvrdu &lanu (izvodadu) na njegov zahtjev o svim posredovanjima k.(')ja je za
njega obavio, a u svrhu dokaza o obavljenim studentskim poslovima i ste¢enom iskustvu na njima.
Potvrda iz prethodnog stavka moze se izdati isklju¢ivo ¢lanu (izvodau) osobno, a samo
iznimno, drugoj osobi uz predogenje pisane punomoci kojom ju je ¢lan Student servisa ovlastio da u
njegovo ime podigne potvrdu, te osobne iskaznice osobe koja podiZe naprijed navedenu potvrdu.

Clanak 19.
Centar vodi evidenciju o ¢lanovima (izvodatima), naruditeljima posla, izdanim ugovorima i
raunima te evidenciju o visini naknade ¢lanovima (izvoda¢ima) u papirnatom i elektroni¢kom obliku.

Clanak 19.a
Centar donosi Postupovnik Student servisa kojim se utvrduju postupci analize i obrade tr¥ista
rada, pronalaZenje poslova i kontaktiranje naruéitelja poslova, prikupljanje ponude naruditelja poslova,
oglasavanje ponude poslova i informiranje lanova (izvodaca) o istima.
Postupovnikom se definira na¢in na koji Centar prikuplja ponude narugitelja poslova, oglasava
ponude poslova i informira ¢lanove (izvodade) o istima i ostalo.

Clanak 20.
Clan (izvoda&) duzan je pridrzavati se svih uputa i mjera koje izdaje Centar, a vezano za
prevenciju Sirenja virusa i ostalih zaraznih bolesti te ostalih izvanrednih okolnosti za vrijeme boravka u
prostorijama Centra gdje se pruzaju usluge posredovanja u zaposljavanju izvodaca.

ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 21.
Sve administrativne i struéne poslove koji proizlaze iz primjene ovog Pravilnika obavlja Centar
putem Student servisa i stru¢nih sluzbi, te donosi provedbene akte i Postupovnik Student servisa.

Clanak 22.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nain i po istom postupku kao i za njegovo

donosenje.

Clanak 23.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o pravima i duznostima
¢lanova Student-servisa od 17.05.2013. godine i Kriteriji o redu prvenstva pri zapogljavanju redovitih
studenata u Studentskom centru Rijeka od 17.05.2013. godine.

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Centra.
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Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plogi Centra dana 24.12.2018. godine i stupa na snagu
dana 2.1.2019. godine.

Struéna sluzba Centra utvrdila je dana 05.1 0.2020. godine pro¢isceni tekst Pravilnika o pravima
i duznostima &lanova Student servisa koji obuhvaéa Pravilnik o pravima i duznostima ¢lanova Student
servisa od 24.12.2018. godine i Pravilnik o I. izmjenama i dopunama Pravilnika o pravima i duZnostima
&lanova student servisa od 17.09.2020. godine u kojima je naznadeno vrijeme njihova stupanja na
snagu.



